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KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
Badan Narkotika Nasional Kabupaten Trenggalek Tahun 2020-2024 dalam target tahunan
yang digunakan untuk mencapai kinerja organisasi dalam satu tahun, yaitu tahun 2023.

Rencana Kinerja Tahunan memuat sasaran, indikator kinerja, target kinerja, dan
anggaran yang disusun untuk dicapai selama tahun anggaran 2023.

Tujuan penyusunan RKT Tahun 2023 Badan Narkotika Nasional Kabupaten
Trenggalek sebagai perangkat untuk memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja
organisasi, melaporkan capaian realisasi kinerja dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah serta menilai keberhasilan organisasi. Diharapkan dengan adanya
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023, pelaksanaan kinerja Badan Narkotika
Nasional Kabupaten Trenggalek lebih terarah dan fokus pada pencapaian target kegiatan.

Semoga RKT Badan Narkotika Nasional Kabupaten Trenggalek Tahun 2023 dapat
memberikan manfaat dalam upaya peningkatan kinerja di Badan Narkotika Nasional
Kabupaten Trenggalek.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. KONDISI UMUM

Rencana Kinerja Tahunan merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
dalam target tahunan dan media penghubung antara Renstra dengan kebutuhan anggaran
yang diperlukan untuk mencapai kinerja organisasi dalam satu tahun anggaran. Rencana
Kinerja Tahunan memuat sasaran, indikator kinerja, target kinerja, dan anggaran yang
disusun oleh Kepala Satuan Kerja yang menggambarkan indikator hasil (outcome) sesuai
dengan kewenangan, tugas, dan fungsi di wilayah kerjanya.

Berdasarkan Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 8 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional Provinsi dan Badan Narkotika Nasional
Kabupaten/Kota, Badan Narkotika Nasional Kabupaten Trenggalek mempunyai tugas
melaksanakan tugas, fungsi, dan wewenang BNN dalam wilayah Kabupaten Trenggalek.
Dalam melaksanakan tugasnya, BNN Kabupaten Trenggalek menyelenggarakan fungsi:

a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana strategis dan rencana kerja tahunan
dibidang P4GN dalam wilayah Kabupaten Trenggalek;

b. pelaksanaan kebijakan teknis di bidang pencegahan pemberdayaan masyarakat,
rehabilitasi, dan pemberantasan dalam wilayah Kabupaten Trenggalek;

C. pelaksanaan layanan hukum dan kerja sama dalam wilayah Kabupaten Trenggalek;

d. pelaksanaan koordinasi dan kerja sama P4GN dengan instansi pemerintah terkait dan
komponen maysarakat dalam wilayah Kabupaten Trenggalek:

e. pelayanan administrasi BNN Kabupaten Trenggalek; dan

f. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan BNN Kabupaten Trenggalek.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi yang diamanatkan, BNN Kabupaten
Trenggalek menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023.



B. DASAR HUKUM

Rencana Kinerja Tahunan Badan Narkotika Nasional Kabupaten Trenggalek disusun

berdasarkan peraturan sebagai berikut:

i

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2009 tentang Narkotika;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Penyusunan Rencana

Kerja Pemerintah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana

Kerja dan Anggaran Kementerian Lembaga;

. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses

Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional:

. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan

Presiden Nomor 23 Tahun 2010 tentang Badan Narkotika Nasional;

. Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 05 Tahun 2020 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional;

Peraturan Badan Narkotika Nasional Nomor 06 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Narkotika Nasional Provinsi dan BNN
Kabupaten/Kota;

Peraturan Kepala Badan Narkotika Nasional Nomor 08 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Badan Narkotika
Nasional.



BAB Il
RENCANA KINERJA DAN KEBUTUHAN PENDANAAN
BADAN NARKOTIKA NASIONAL KABUPATEN TRENGGALEK
TAHUN 2023

Badan Narkotika Nasional Kabupaten Trenggalek menetapkan rencana kerja Tahun 2023
sesuai dengan arah kebijakan dan rencana kerja BNN Tahun 2023. Rencana kinerja
Badan Narkotika Nasional Kabupaten Trenggalek sebagai gambaran pelaksanaan program
kerja BNN dalam satu tahun ke depan di wilayah Kabupaten Trenggalek. Adapun rencana
target kinerja dan kebutuhan pendanaan BNN Kabupaten Trenggalek Tahun 2023 adalah

sebagai berikut:

INDIKATOR
SASARAN TARGET KEBUTUHAN
o KEGIATAN KEGIATAN Rl KINERJA PENDANAAN
1. | Pengelolaan Meningkatnya daya | Indeks Ketahanan 52.00 80.000.000
Informasi dan tangkal anak dan | Diri Remaja Indeks
Edukasi remaja terhadap Terhadap
pengaruh buruk Penyalahgunaan
penyalahgunaan Narkoba
dan peredaran
gelap narkotika
2, | Penyelenggaraan | Meningkatnya daya | Indeks Ketahanan 78.68 100.000.000
Advokasi tangkal keluarga Keluarga Terhadap Indeks
terhadap pengaruh | Penyalahgunaan
burulk Narkoba
penyalahgunaan
dan peredaran
gelap narkotika
3. | Pemberdayaan Meningkatnya Indeks 3.20 23.550.000
Peran Serta kesadaran dan Kemandirian Indeks
Masyarakat kepedulian Partisipasi
masyarakat dalam
penanganan P4GN
4. | Penguatan Meningkatnya Jumiah petugas Sorang | 10.675.000
Lembaga kapasitas tenaga penyelenggara
Rehabilitasi teknis rehabilitasi layanan IBM yang
Instansi terlatih
Pemerintah
5. | Penguatan Meningkatnya Indeks Kepuasan 3.20 80.005.000
Lembaga Kualitas Layanan | Layanan Klinik Indeks
Rehabllitasi rehabilitasi rehabllitasi
Kornponen Narkotika di Klinik
Masyarakat Rehabilitasi
Meningkatnya Jumlah lembaga 1lembaga | 5.500.000
aksesibilitas dan rehabilitasi yang
kemampuan Operasional
fasilitas layanan
rehabllitasi
narkotika




INDIKATOR

SASARAN TARGET KEBUTUHAN
ol IR KEGIATAN e KINERJA | PENDANAAN
Meningkatnya Jumiah unit 2 Unit 49.230.000
aksebilitas dan penyelenggara
kemampuan layanan rehabilitasi
fasilitas layanan Intervensi Berbasis
rehabilitasi Masyarakat (IBM)
narkotika
6. | Penyidikan Meningkatnya Jumiah berkas 1 Berkas | 45.000.000
Jaringan Gelap | pengungkapan perkara tindak Perkara
Peredaran Gelap | tindak pidana pidana narkotika
Narkotika narkotika dan dan prekursor
lahan tanaman narkotika yang P-
ganja dan tanaman | 21
terlarang lainnya
7. | Pascarehabilitasi | Meningkatnya Indeks kepuasan 3.20 11.750.000
Penyalah guna kualitas layanan layanan kiinik Indeks
dan/atau rehabilitasi rehabilitasi
Rehabilitasi
8. | Pengawasan Meningkatnya Jumiah layanan Gorang | 23.550.000
Tahanan dan pelayanan publik | Assesmen
Barang Bukti kepada terhadap pelaku
masyarakat tindak pindana
narkotika
9. | Pembinaan Meningkatnya tata | Nilai Indikator 95 Indeks | 115.888.000
Administrasi dan | kelola administrasi | Kinerja
Pengelolaan keuangan yang Pelaksanaan
Keuangan sesual prosedur Anggaran (IKPA)
10. | Pengembangan | Meningkatnya Jumiah layanan 1layanan | 19.720.000
organisasi pengembangan pengembangan
tatalaksanan dan | manajemen kapasitas sumber
sumber daya sumber daya daya manusia
manusia manusia
11. | Penyusunan dan | Meningkatnya Nilal Kinerja 85 Indeks | 33.272.000
Pengembangan proses manajemen | Anggaran
Rencana Program | kinerja secara
dan Anggaran efektil dan efisien
BNN
12. | Penyelenggaraan | Meningkatnya Jumiah layanan 14 layanan | 1.220.282.000
ketatausahaan penyelenggaraan dukungan
rumah tangga rumah tangga dan | manajemen
dan pengelolaan | pengelolaan sarana | internal
sarana dan dan prasarana
prasarana
13. | Penyelenggaraan | Meningkatnya Jumiah layanan 1 layanan 20.000.000
kehumasan dan penyelnggaraan dukungan
keprotokolan kehumasan dan manajemen
keprotokolan Iinternal




RENCANA TARGET VOLUME RINCIAN OUTPUT TAHUN 2023

INDIKATOR KINERJA | KLASIFIKASI RINCIAN OUTPUT / RENCANA
nO [ EEEEATAN KEGIATAN RINCIAN OUTPUT VOLUME
1. | Pengelolaan Indeks Ketahanan Diri Remaja teman Sebanya anti 10 Orang

Informasi dan Remaja Terhadap narkotika yang terbentuk
Edukasi Penyalahgunaan
Narkoba
2. | Penyelenggaraan | Indeks Ketahanan Pendampingan program 5 Keluarga
Advokasi Keluarga Terhadap ketahanan keluarga anti narkoba
Penyalahgunaan Advokasi Program Ketahanan 2 Desa
Narkoba Keluarga Berbasis Sumnber Daya
Manusia

3. | Pemberdayaan Indeks Kemandirian Advokas| kebijakan kota tanggap | 2 Lembaga
Peran Serta Partisipasi ancaman narkoba
Masyarakat

4, | Penguatan Jumiah petugas Petugas pelaksanaan intervensi 5 Orang
Lembaga penyelenggara layanan | berbasis masyarakat yang
Rehabilitasi IBM yang terlatih diberikan pelatihan
Instansi
Pemerintah

5. | Penguatan Indeks Kepuasan Layanan Surat keterangan hasil | 200 Orang
Lembaga Layanan Klinik pemeriksaaan narkoba (SKHPN)

Rehabilitasi rehabilitasi
Komponen
Hﬁvp:'r"aut Jumiah lembaga Layanan rehabilitasi di BNNK 1 Lembaga
rehabilitasi yang
Operasional
Jumiah unit Layanan IBM 2 Lembaga
penyelenggara layanan
rehabilitasi Intervensi
Berbasis Masyarakat
(18M)

6. | Penyidikan Jumilah berkas perkara | Berkas perkara tindak pidana 1 Berkas
Jaringan Gelap | tindak pidana narkotika | narkotika Perkara
Peredaran Gelap | dan prekursor narkotika
Narkotika yang P-21

7. | Pascarehabilitasi | Indeks kepuasan Layanan rehabilitas| 15 Orang
Penyalah guna iayanan kiinik berkelanjutan
dan’.!auu rahabllltaﬂ
Pecandu Markoba

8. | Pengawasan Jumiah layanan layanan Assesmen terhadap 6 Orang
Tahanan dan Assesmen terhadap pelaku tindak pindana narkotika
Barang Buktl pelaku tindak pindana

narkotika

9. | Pembinaan Nilai Indikator Kinerja | Layanan Manajemen Keuangan | 1 Dokumen
Administrasi dan | Pelaksanaan Anggaran
F'@ﬂﬂ: % Eman HEPA) Layanan Perkantoran 12 layanan

10, Pengembangan | Jumiah layanan Layanan Manajemen sumber 1 Layanan
organisasi pengembangan daya manuasia
tatalaksanan dan | kapasitas sumber daya
sumber daya manusia
manusia




KEGIATAN RINCIAN OUTPUT VOLUME

11. | Penyusunan dan | Nilai Kinerja Anggaran | Layanan perencanaan dan 1 Dokumen

Pengembangan penganggaran

Rencana Program

dan Anggaran Layanan pemantauan dan 1 Dokumen

BNN evaluasi

Penyelenggaraan | Jumiah layanan layanan dukungan manajemen 14 Layanan

ketatausahaan dukungan manajemen internal ¢ .
12, | rumah tangga internal

dan pengelolaan

sarana dan

prasarana

Penyelenggaraan | Jumlah layanan layanan dukungan manajemen 1 Layanan
13. | kehumasan dan | dukungan manajemen | internal

keprotokolan internal




BAB Il
PENUTUP

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan BNN Kabupaten Trenggalek Tahun 2023
merupakan rincian dari Rencana Program Jangka Menengah BNN Kabupaten Trenggalek
tahun 2020-2024. Dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini merupakan gambaran arah
program kerja dan orientasi kinerja BNN Kabupaten Trenggalek selama satu tahun.
Dokumen rencana kinerja tahunan ini akan menjadi rujukan dalam penyusunan rencana
kerja anggaran seluruh unit kerja di wilayah Kabupaten Trenggalek, serta dokumen ini juga
dapat dilakukan penyesuaian dikemudian hari apabila terdapat kebijakan atau faktor-faktor
yang mengharuskan dilakukan penyesuaian adaptasi kebijakan terkait.

Trenggalek, 05 Januari 2023
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DAVID HENRY
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